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== STATUT

Stowarzyszenia Spotecznosci Polskiej w Okregu Wakefield

1.0 NAZWA

1.1 Nazwa grupy to ‘Stowarzyszenie Spotecznosci Polskiej w Okregu Wakefield’
(‘Polish Community Association Wakefield District’), w dalszej czesci okreslana, jako
‘GRUPA’.

2.0 CELE I ZAMIERZENIA

2.1 Celem grupy jest:

e Udzielenie glosu spotecznosci polskiej w okregu Wakefield

e Udzielanie porad, wskazowek oraz wsparcia spoleczenstwu polskiemu

¢ Podejmowanie dzialan majacych na celu integracje spotecznosci polskiej

e Organizacja zaje¢ majacych na celu zacieSnianie wiezi miedzy
spotecznosciami, gloszenie polskiej kultury i wspieranie integracji

e Pomaganie w zmniejszeniu bezrobocia, zachowan niespotecznych i
niektorych probleméw zdrowotnych polskich mieszkancow

2.2 Grupa bedzie probowala osiagnac te cele poprzez:

e Aktywne promowanie grupy w okregu Wakefield poprzez wydawanie
publikacji oraz organizacje réznego rodzaju spotkan

e Wspodlprace z lokalnymi panstwowymi i charytatywnymi organizacjami
dzialajacymi w okregu Wakefield, w celu pokonania barier, jakie napotykaja
polscy mieszkancy.

e Planowanie i organizacja spotkan i wydarzen majacych na celu dzielenie sie
kulturg i wiedza z innymi spotecznosciami.

e Organizacja bardziej dostepnych lekcji jezyka angielskiego.

e Promowanie i wspieranie polskiego biznesu

e Otwarcie Centrum Polskiego — z Osobag zatrudniona do pomocy.

e Organizacja lekcji jezyka polskiego i kultury polskiej dla obcokrajowcow

e Organizacja zaje¢ promujacych aktywny tryb zycia, zdrowe odzywianie.



3.0 ZARZAD

3.1 Zarzad Grupy bedzie nadzorowat i zarzadzal codziennym dziataniem Grupy za
zgoda Grupy

3.2 Sklad Zarzadu bedzie skladatl sie zawsze z 6 do 11 o0séb z, posréd ktorych
zostang wybrani:
e Prezes
e Vice Prezes
e Skarbnik
e Sekretarz
e Zastepca sekretarza
e Koordynator
e Koordynator ds. kontaktow
e Koordynator ds. funduszy
e Animator

3.3 Czlonkowie Zarzadu nie moga sprawowac swojej funkcji dtuzej niz przez 3 lata.
Po tym okresie musza zrezygnowac ze stanowiska i stana¢ do ponownych wyborow.
(patrz 6.8)

CZLONKOSTWO

4.1 Wyrazi¢ chec¢ nalezenia do grupy moze kazda osoba

e Popierajaca cele i zalozenia grupy;

e Ktora zgodzi sie optacac roczna sktadke czlonkowska w wysokosci £5
4.2Zatwierdzenie cztonkostwa nalezy do Zarzadu.
4.3Dane dotyczace czltonkostwa beda przechowywane przez Sekretarza.
4.4 Czlonek przestaje naleze¢ do Grupy, jesli:

e Przedstawi Zarzadowi swoja pisemna rezygnacje;

e Przestanie spelnia¢ wymagania stawiane czlonkom Grupy (patrz 4.1);

¢ Nie wezmie udzialu w Zebraniu grupy w okresie 12 miesiecy;

e Nie uisci optaty cztonkowskiej do 1 Wrzesnia kazdego roku.

e Zostanie pozbawiony czlonkostwa wiekszoscia glosow na zebraniu ogélnym,
za zachowanie bedace szkodliwym dla grupy. Osoba ta bedzie miata prawo
do bycia reprezentowana na tym zebraniu.

4.5Kazda osoba niebedaca juz cztonkiem grupy ma prawo do ponownego zlozenia
swojej aplikac;ji.

4.6Rok oplaty sktadki czlonkowskiej przebiega od Wrzesnia do Sierpnia



5.0 PROTOKOL I POSTEPOWANIE NA SPOTKANIACH ZARZADU

5.1 Zadne decyzje nie powinny by¢ ostatecznie podejmowane, jesli na Zebraniu nie
ma kworum.

5.2 Poprzez kworum rozumiane jest 50% (przy zaokragleniu w dot) lub 3 czlonkow
Zarzadu, w zaleznosci, ktore wieksze.

5.3 Glosowanie powinno odbywac si¢ na zasadach glosu wiekszosci.

5.4 Na Zebraniu, glosowanie powinno odbywac sie poprzez podniesienie rak, chyba,
ze wczesniej bylo ustalone glosowanie tajne (przez Przewodniczacego lub co
najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu). Tajne glosowanie powinno przebiegaé¢ wg zasad
ustalonych przez Przewodniczacego.

5.5 Kazdy obecny czlonek Zarzadu powinien miec jeden glos. W wypadku rownosci
glosow powinno by¢ zachowane status quo.

5.6 Przewodniczacy Zarzadu powinien mie¢ prawo do prowadzenia spotkan. Jesli
Przewodniczacy jest nieobecny, jeden z czlonkow Zarzadu powinien prowadzic¢
Zebranie.

5.7 Zarzad powinien mie¢ prawo do tworzenia ‘pod-grup’ majacych zajmowac sie
wyznaczonymi im przez Zarzad zadaniami. Warunki dziatania tych ‘pod-grup’ sg
zalezne od grupy.

5.8 Sekretarz grupy powinien by¢ odpowiedzialny za sporzadzenie protokotu z
kazdego spotkania. Protokél powinien by¢ podpisany przez Przewodniczacego. Po
podpisaniu, protokét staje sie czescia dokumentacji przebiegu spotkania.

6. PROTOKOL I POSTEPOWANIE NA SPOTKANIACH OGOLNYCH

6.1 Grupa powinna organizowac¢ coroczne Zebranie ogélne w terminie zaleznym od
grupy. Nie wiecej niz 15 miesiecy powinno uplynac¢ pomiedzy dwoma takimi
spotkaniami.

6.2 Informacja o takim Zebraniu powinna zosta¢ ogloszona przez Sekretarza z
l14dniowym wyprzedzeniem.

6.3 Tematy Corocznego Spotkania Ogoélnego powinny zawierac:
e  Wybor osob funkcyjnych
e Omowienie rocznego rozliczenia grupy
e Jesli to koniecznie, wyznaczenie audytora



6.4 Jesli Sekretarz otrzyma podpisana, przez co najmniej dwoch cztonkow, prosbe;
Grupa powinna zwola¢ Nadzwyczajne Zebranie Ogolne w ciagu dwudziestu jeden
dni.

6.5 Informacje o kazdym Zebraniu Ogolnym i jego temacie powinny by¢
przedstawiane pisemnie wszystkim cztonkom grupy. Przypadkowe nie
poinformowanie jakiegos czlonka nie powinno mie¢ wplywu na waznosc tego
spotkania.

6.6 Kazdemu Zebraniu Ogolnemu przewodniczy Prezes Zarzadu, lub jego zastepca

6.7 Na kazdym Zebraniu Ogolnym, cztonkowie powinni wybrac¢ sposrod siebie
osobe zajmujaca sie sporzadzeniem protokotu spotkania. Po podpisaniu przez
przewodniczacego, protokoét staje sie czescia dokumentacji przebiegu spotkania.

6.8 Na kazdym Corocznym Zebraniu Ogolnym, jedna-trzecia cztonkow Zarzadu
musi zrezygnowac ze swojego stanowiska. W sytuacji, kiedy liczba czlonkow nie jest
podzielna przez trzy, powinna ona byc zaokraglona jak najblizej do jednej-trzeciej.
Czlonkowie Zarzadu rezygnujacy ze swoich stanowisk powinni by¢ najstarsi w
kadencji. Jesli wszyscy byli w Zarzadzie przez taki sam okres czasu, wtedy, jesli nie
zostanie to zgodnie ustalone, wiekszos¢ zdecyduje, kto ma zrezygnowac. Czlonkowie
Zarzadu ustepujacy ze swojego stanowiska maja prawo stana¢ w ponownych
wyborach.

6.9 Zadne decyzje nie powinny by¢ ostatecznie podejmowane, jesli na Zebraniu nie
ma kworum.

6.10 Poprzez kworum rozumiane jest 5 cztonkow lub jedna-piata czlonkow calej
grupy, w zaleznosci, ktore wieksze.

6.11 Glosowanie powinno odbywac sie na zasadach glosu wigkszosci, chyba, ze
statut stwierdza inacze;j.

6.12 Na Zebraniu, glosowanie powinno odbywac sie poprzez podniesienie rak,
chyba, ze wczesniej bylo ustalone glosowanie tajne (przez Przewodniczacego lub co
najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu). Tajne glosowanie powinno przebiegaé¢ wg zasad
ustalonych przez Przewodniczacego.

6.13 Kazdy obecny czlonek ma jeden glos. W wypadku rownosci glosow powinno
by¢ zachowane status quo.

6.14 Tylko czlonkowie Grupy powyzej 18 roku zycia powinni mie¢ prawo do
glosowania na Corocznym Zebraniu Ogélnym.

6.15 Ten Statut moze by¢ zmieniony tylko za zgoda nie mniej niz 50% obecnych
cztonkow Grupy oraz poprzez glosowanie na Zebraniu Ogélnym. Informacja o
Zebraniu powinna zawiera¢ proponowane zmiany w Statucie.



7. FINANSE

7.1 W kazdym momencie, jesli zostanie to zatwierdzone, jako konieczne, moze
zostac otworzone konto bankowe w imieniu Grupy.

7.2 Grupa ma moc inwestowania funduszy niebedacych natychmiast potrzebnymi
na wyznaczone im cele.

7.3 Ksiegowosc¢ oraz wszelkie transakcje powinny by¢ stale uaktualniane przez
Skarbnika.

7.4 Na kazdym spotkaniu Zarzadu, Skarbnik powinien zdawac¢ sprawozdanie ze
stanu finansowego Grupy — pisemnie lub osobiscie.

7.5 Wszelkie wyplaty z konta powinny by¢ wykonywane tylko po zatwierdzeniu
przez Grupe oraz uzyskaniu dwoch z trzech prawomocnych podpisow.

7.6 Dochéd oraz wlasnos¢ Grupy powinny by¢ wykorzystywane wylacznie w celu
promowania celow Grupy, tak jak wymienione wczesniej, i zadna ich czes¢ nie
powinna by¢ wptacana lub przelewana bezposrednio lub posrednio w postaci
dywidend, bonuséw lub innych zyskow dla cztonkow Grupy.

7.7 Jesli po rozwigzaniu grupy i optaceniu wszelkich jej dlugow i obcigzen
pozostanag jakiekolwiek dobra, nie powinny by¢ one rozdzielone pomiedzy czltonkow,
ale przekazane na konto jakiejs innej organizacji dobroczynnej majacej podobne
cele, a ktora zakaze rozdzielenia tych dobr pomiedzy swoich czlonkow. Organizacja
ta powinna zosta¢ wybrana przez czlonkéw Grupy przed lub po jej rozwiazaniu.

8. ROZWIAZANIE

8.1 Jesli Zarzad zdecyduje, ze jest koniecznym lub wskazanym rozwiazanie Grupy,
powinno zosta¢ zwolane Specjalne Zebranie Ogoélne (informacja o spotkaniu wraz z
jego celem powinna byc¢ rozpowszechniona z 21dniowym wyprzedzeniem). Jesli
Propozycja Rozwigzania zostanie potwierdzona, przez co najmniej 50% glosujacych
cztonkow, osobiscie lub listownie, Grupa powinna zostac¢ rozwigzana na tym
wlasnie spotkaniu.

9. ROWNOUPRAWNIENIE

9.1 Celem Grupy jest traktowac wszystkich jednakowo bez wzgledu na ptec, wiek,
orientacje seksualng, status rodzinny, rase, religie, pochodzenie, narodowosc,
wiare, kolor czy inwalidztwo zgodnie z polityka rownouprawnienia.

10. OCHRONA DZIECI

10.1 Zamierzeniem grupy jest zapewnienie bezpieczenstwa, opieki i dobrego
samopoczucia wszystkim dzieciom oraz uposledzonym dorostym, ktore beda



znajdowac sie pod opieka Grupy, zgodnie z zasadami ochrony dzieci przyjetymi
przez Grupe.

Powyzszy Statut zostal opracowany i zatwierdzony przez grupe na spotkaniu
majacym miejsce 07/04/09.

Poprawki zostaly zatwierdzone na zebraniu Rady 13/10/2009.
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